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ПОЛОЖЕНИЕ
о дистанционной (удаленной) работе

в МоУ <<1Иалиновская ооШ>

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях регулирования и регламентирования
трудовых отношений, прав и обязанностей работников в Моу <малиновская оош)) в части
порядка дистанционной работы.

|.2. ПоложенИе определяет порядок работы и взаимодействия работников и
администрации на дистанционной (удаленной) работе.

1.3. Положение дейотвует в соответствии с Труловым кодексом РФ, уставом моу
<Малиновская ооШI), коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами.

2. Основные понятия

2.1, Щистанционной (улаленной) работой является выполнение определенной
трудовым договором трудовой функции вне местонахождения работодателя, ..Ъ 6rn"-u,представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая
расположенные В Другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или
объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условиииспользования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления
взаимодеЙствиЯ междУ работодателем и работником по вопросам, связанным с ее
выIIолнением, информационно - телекоммуникационных сетей общего пользования, в том
числе сети Интернет.

2.2. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой
договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник,выполняющий труловую функцию дистанционно,

2.з, На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции
дистанционно (улаленно) распространяется действие трудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных
настоящим локальным актом и Трудовым кодексом РФ.

3. Взаимодействие с дистанционным работником

з.1. Взаимодействие администрации МОУ <Ма;rиновская ооШ)) с дистанционным
работником может осуществляться как rтутем обмена электронными документами, так и путем
обмена документами, пересылаемыми по почте, образовательная платформа Сферум, u,un*a
с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д.
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3.Z. К э:iектронным документам, в частности, относятся: скан-образы (цветные
фотокопии, скриншоты) распоряжений, уведомлений, требования работодателя, заявления и
иЗвещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных форм и видов, запросы и
электроннаjI IIереписка сторон и т. д.

З.З. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительньж
соглашениЙ к трудовым договорам, договоров о материальноЙ ответственности, ученических
договоров Ira получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при
внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и
их расторжении путем обмена электронными документами используются усиленнаlI
квалифицированнiш электронная подпись работодателя и усиленная квалифицированнаr{
электронная подпись или усиленнаJI неквалифицированнаrI электронная подпись работника в
соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной подписи.

3.4. В иных сJryчаrIх взаимодействие дистанционного работника и работодателя может
осуществляться путем обмена электронными документЕlми с использованием мессенджеров
вк мессенджер (сферум), ватсап и телеграмм.

3.5. Щистанционный работник может быть ознакомлен с приFIимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с его труловой деятельностью,
прикirзами, уведомлениrIми, требованиями и иными документами путем обмена электронными
документами.

З.6. .Щля предоставJIения обязательного страхового обеспечения по обязательному
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством, дистанционный работник лично rrредоставляет работодателю оригиналы
документов (больничные листы, справки), предусмотренные федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации нарочно, непосредственно в
МОУ кМалиновская ООШ) или направляет их по месту нахождения работодателя по почте
заказным письмом с,уведомлением о вручении.

З.7, При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных
надлежащим образом копиЙ документов, связанных с работоЙ, администрация школы

не поздное трех рабочих днеЙ со дня подачи указанного зIUIвления обязано направить
дистанционному работнику эти копии по почте заказным письмом с уведомлением или, если
это указано в заjIвлении, в форме электронного документа.

3.8 Взаимодействие работника и МОУ <Малиновская ООШ) осуществляется в рабочее
время по графику работы работника, установленным в трудовом договоре посредством аудио
и видео связи с использованием телефона, программного обеопечения и сети Интернет. Время
взаимодеЙствия работника и МОУ кМалиновская ООШ)) включается в рабочее время
работника без последующей отработки.

3.9 При установлении места безопасного для работы сотрудников, работодатель в
IIраве вызывать сотрудников на рабочее место путем электронной почты, образовательной
платформы Сферум, телефонного звонка с использованием мессенджеров), ватсап и
телеграА4м.

З.10 Режим рабочего времени работников, временно переводимых на
дистанционную работу, может быть изменен по соглашению сторон.

4. Организация работы дистанционного работника

4.|. После выхода приказа о дистанционной работе
4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника

определяется в трудовом договоре с работником,
4.3. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет и

иные средства связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре,
в том числе:

о проверять содержимое электронной почты;
О получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные
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документы;
о направлять работодателю электронные ответы, электронныедокументы;
о осуществJUIть электронную переIIиску с работодателем, сотрудниками

работодателя;
о выполнять иные разумные и зависящие отработникадействия, направленные

на соблюдение порядка взаимодействия сторон.
ОПЛаТа ТрУДа дистанционного работника осуществляется согласно трудовому4.4

договору.
5. Обстоятельства для временного перевода работников на дистанционЕую

рабоry
5.1Администрация шкоJIы вIIраве временно rrеревести работников на дистанционную

работу без их согласия в случае катастрофы природного или техногенного характера,
производственной аварии, введение режима Чс, несчастного случая на производстве, пожар4
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любьrх исключительных случаrIх,
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его
части, работник может быть временно rтереведен по инициативе работодателя на
ДИСТаНЦИОннУю работу на период наJIичия указанньIх обстоятельств (случаев).

5.2временный trеревод работника на дистанционную работу по инициативе
работодателя также может быть осуrцествлен в случае принятия соответствующего решения
органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

6. Список работников, временно переводимых на дистанционную рабоry

6.1. Список работников, которых администрация школы временно переводит на
дистанционную работу в силу обстоятельств, указанных в пункте 5.1 настоящего положения,
утверждается приказом директора школы по согласованию с первичной профсоюзной
организацией.

6.2. В случае, если в силу обстоятельств, указанных в пункте 5.1 настоящего
положения, на дистанционную работу требуется перевести 30 и более процентов от общей
численности персонала, осуществлять работу на территории, в зданиях и помещениях школы
остаются работники, отсутствие которых негативно скажется на нормальном
функционировании образовательной организации.

7. СроК временнОго перевоДа на дистанциопную (удаленную) рабоry

1.|, СроК временного перевода на дистанционную работу опредеJUIется IIриказом
директора школы, до момента изменения обстоятельств в поJIожительную сторону, для выхода
на работу очно.

8. Порядок обеспечения оборудованием

8.1.работодатель обеспечивает работников за свой счет всем необходимым для
выполнения труловой функции оборудованием, программно-техническими средствами,
средствами защиты информации и иными средствами.

8.2. При необходимости организация проводит обучение работников применению
оборудованияи средств, рекомендованньIх или предоставленньIх работодателем. Указанное
обучение может проводиться, в том числе, с использованием дистанционных технологий.

8.3. По соглаIIrению сторон, заключенного в любой форме, допускается использование
работником собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты
информации и иных средств.

8,4. За использование собственного оборудования, программно-технических средств,
средстВ заlцитЫ информации и иньIх средств работодатель выплачивает работнику
компенсацию в виде фактически rrонесенных расходов работника, связанных с выполнением



трудовой функции дистанционно (при наличии подтверждающих документов). Указанные

расходы работник обязан предварительно согласовать с администрацией школы.

9. Заключительные положения

9.1, Настоящее положение вступает в силу с 09.01.2025 года и действует бессрочно до
принятия нового положения.


